SAC:s generalsekreterare:

CENTRALORGANISATIONEN

Stora utmaningar for SAG

Nar jag skriver dessa rader den 1 september
2023, sa ar det exakt tre manader sedan jag
boérjade min tjdnst som SAC:s nya general-
sekreterare. Tiden gar fort. Jag har forsokt
lara mig vara digitala verktyg, kommunicerat
med lokala samorganisationer (LS) och gjort
i ordning pa Sveavagen. Ingen funktionar
hade haft sin arbetsplats dar under nagra
manader.

Vi mdste virna om vir
organisation och méta

de utmaningar vi
konfronteras med.

| nuldget ar SAC:s sekretariat* utspritt, Sol-
veig jobbar i Finspang, Rasmus i Umea och
Tim i Goteborg. Vi har vara digitala moéten
online varje mandag, och ibland dyker nagon
upp pa Sveavagen, som alltid &r trevligt.

Annars ar det mest Stockholms LS som hal-
ler pa runtomkring mig. Solidariska byggare
har flera tolkar och férhandlare, och pa ons-
dagar ar det 6ppet hus. Det ar inspirerande
att se vilken praktisk verksamhet som SAC
mojliggér, nagot som ibland kan gldmmas
mellan diarieféring och protokollskrivande.

SAC har stora utmaningar framfor sig. Det
har varit ett tufft ar, med en kris runt Kajsa
Ekis Ekmans anstdllning som Arbetarens
chefredaktor, flera avhopp fran centrala pos-
ter samt juridiska tvister. Men SAC har gatt
igenom manga kriser under sin 113-ariga
historia. Det betyder dock inte att SAC:s ex-
istens &r en sjalvklarhet. Vi maste vdrna om
var organisation och méta de utmaningar vi
konfronteras med. | dagens nyliberala sam-
halle r det svart att hitta folk med tid och ork
for ideella uppdrag, vilket drabbar en orga-
nisation som SAC sarskilt hart, eftersom den

bygger pa sadant engagemang. Var interna
demokrati, som ar sa viktig for SAC:s identi-
tet och for att uppratthalla var vardegrund,
ar i fara nar deltagandet i omroéstningar blir
alldeles for 1agt, uppslutningen pa LS-mo-
ten &r blygsam och en del LS har svarigheter
med att fa ihop en styrelse.

Vi maste anpassa vara strukturer till den
verklighet vi lever i, bade nar det galler den
interna utvecklingen (idag har vi inte 35 000
medlemmar som ar 1923 utan 3 500) och ut-
vecklingen i samhallet i stort. Hur kan vi or-
ganisera arbetsplatserna? Hur kan vi paverka
opinionen? Hur kan vi starka arbetarnas posi-
tion i klasskampen?

Vi har en hart arbetande centralkommit-
té (CK). Bland manga bra initiativ och idéer
finns det en diskussion om ett landsmote
med LS-representanter ar 2024. En plats for
att traffas, diskutera och bolla idéer nagot ar
innan nasta kongressen. Det finns mdjlighet

att testa motioner som kan leda till grund-
laggande forbattringar i var struktur och
darmed leda till en effektivare verksamhet.
Personligen vdlkomnar jag idén jattemycket.
Som enskild medlem kan du ha alla méjliga
tankar om vad som vore bast fér SAC, men
stora forandringar kan bara genomfdras av
oss tillsammans. Och det ar vi tillsammans
som maste komma dverens om vad det &r vi
vill genomféra. Ju mer tid vi har fér diskus-
sion desto battre.

Det dagliga arbetet med administrativa upp-
gifter, moten och forhandlingar pagar i varje
LS. Det ar det som bar organisationen, oav-
sett vilka beslut som tas pa central niva. Men
om det blir ratt beslut pa central niva kan det
dagliga arbetet i vara lokala samorganisatio-
ner blir bade enklare och mer tillfredsstallan-
de. Det ar vi som ar SAC.

Gabriel Kuhn
Generalsekreterare

Gabriel Kuhn ar SAC:s generalsekreterare sedan sommaren 2023. Foto: Solveig Betnér

* Forutom Gabriel Kuhn bestar nu SAC:s skeretariat sekretariat av Solveig Betnér (informationsorganisator),
Rasmus Hastbacka (facklig samordnare) och Tim Persson (kassor). | november tilltrader Per Feiff som SAC:s

studieorganisator.
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